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HR E WELFARE
Strumenti
innovativi di
cambiamento.

Giovedì 18 maggio 2023
ore 17.45  

Sala De Marchi, Istituti Filippin,
Paderno del Grappa (TV)

In un panorama socio-economico segnato da
digitalizzazione, iper-competizione e progressivo
superamento dell’impresa famigliare, le PMI sono
chiamate ad affrontare il tema del benessere
organizzativo e della motivazione delle risorse umane
con modalità e strumenti innovativi, in primis con
programmi di welfare aziendale capaci di agevolare il
dipendente nelle necessità immediate, riducendo i
rischi connessi all’accelerazione dei cambiamenti.

Il direttore del personale, in uno scenario sempre più
complesso ed imprevedibile, diviene pertanto una
figura strategica dell’impresa, indirizzata a ridurre le
conflittualità e ricercare gli equilibri indispensabili per
lo sviluppo delle nostre organizzazioni. In particolare,
oltre a selezionare i collaboratori dell’azienda, le risorse
umane potranno favorire la crescita di una coscienza
d’impresa, elemento distintivo del Nord-Est, attraverso
un supporto attivo al lavoratore attraverso percorsi
diretti di carriera e soprattutto la messa a regime di
azioni per la conciliazione vita-casa-lavoro, per la
prevenzione ai nuovi disagi e l’accompagnamento ad
un futuro sereno anche alla luce delle importanti
transizioni che dovrà affrontare la nostra società. 

ISCRIVITI QUI

CONVEGNO

17.45 | Saluti: 

Stefano Marcon, Presidente Provincia di Treviso 

Sileno Rampado, Direttore La Salle Campus Istituti Filippin

Alberto Villanova, Consigliere Regionale del Veneto
           
18.15 | Interventi:      
 
Laura Dal Corso, Direttrice del Master in HR 
Il welfare negli innovativi HR

Tiziano Barone, Direttore Veneto Lavoro
Regione Veneto: Il valore del Welfare

Hudy Dreossi, Dottore commercialista e consulente aziendale
Fondi di investimento nel nuovo welfare

Luca Pesenti, Docente Università Cattolica del Sacro Cuore di
Milano
Welfare aziendale, piattaforme e HR

Coordina: Paolo Zaramella, consulente formatore aziendale

19.00 | Tavola Rotonda

1.  Le piattaforme welfare in Italia
Eudaimon SPA: Alberto Perfumo

2. Le risorse umane alla sfida del welfare
ManpowerGroup: Gianantonio Bison, Direttore Relazioni
Istituzionali

3. Risorse finanziarie, risorse umane e welfare
UniCredit:  Chiaraluce Claudia, Head of Welfare & People Care

4. L’esperienza welfare della Brazzale SPA
Brazzale SPA: Roberto Brazzale

5. L’esperienza Veneto Welfare
U.O. Veneto Welfare: Silvia Cavallarin

Coordina: Alex Iuliano, giornalista Medianordest 

Conclusioni: Mirco Casteller, Presidente Comitato Tecnico
Veneto Welfare

Ore 20.00 | Aperitivo conclusivo

https://www.google.com/search?q=istituti+filippin&source=lmns&bih=937&biw=1920&rlz=1C1GCEU_itIT968IT968&hl=it&sa=X&ved=2ahUKEwiZ65et3rP-AhWIqqQKHWeyA8cQ_AUoAHoECAEQAA#
https://hrewelfare.eventbrite.it/

